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KATA PENGANTAR 

 

 

Assalamu’alaikum wr wb. 

Alhamdulillah, atas izin dan bimbingan Allah SWT, maka Laporan Hasil 

Tracer Study Lulusan Prodi Magister Kesehatan Masyarakat Universitas 

Alma Ata Tahun 2023 dapat selesai disusun sebagai gambaran obyek tentang 

informasi kesuksesan lulusan dalam karir, status, pendapatan serta relevansi antara 

pengetahuan dan ketrampilan dengan pekerjaannya.  

Atas nama pimpinan Universitas Alma Ata, kami mengucapkan terima 

kasih yang sebesar-besarnya dan memberikan penghargaan yang setinggi-tingginya 

kepada semua pihak yang telah berpartisipasi dan memberikan kontribusi baik 

langsung ataupun tidak langsung dalam penyusunan Laporan Hasil Tracer Study 

lulusan Prodi Magister Kesehatan Masyarakat Universitas Alma Ata Tahun 2023 

Mudah-mudahan kontribusi Bapak/ Ibu dapat menjadi amal jariyah yang 

diterima oleh Allah SWT dan bermanfaat bagi masyarakat luas, khususnya bagi 

para civitas akademika yang menggunakan laporan ini. Amien. 

Wassalamu’alaikum wr wb. 

 

 

  

 

 Wakil Rektor III Bidang Kemahasiswaan, 

 Alumni dan Keagamaan 

    

 

 

  

  Ahmad Yunadi, MA. 
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BAB I   PENDAHULUAN 

  

1. Latar Belakang Masalah 

 Perguruan Tinggi sebagai institusi penggelelola jasa pendidikan tinggi 

dituntut untuk menghasilkan mutu pendidikan sesuai dengan kebutuhan 

konsumen atau stakeholder pendidikan, terutama mahasiswa dan dunia kerja. 

Untuk dapat memenuhi tuntutan itu maka Perguruan Tinggi dituntut untuk 

mengerti dan memahami kompetensi dasar lulusan yang diinginkan baik secara 

internal (civitas akademika) maupun eksternal (stakeholders).  

 Salah satu cara yang dipakai untuk merencanakan mutu Perguruan Tinggi 

agar mendapatkan informasi mengenai hal tersebut adalah dengan melakukan 

tracer pengguna lulusan. Tracer pengguna lulusan dilakukan untuk 

mendapatkan gambaran obyektif mengenai informasi integritas lulusan di 

tempat kerja, Profesionalisme, komunikasi, kerja sama tim dan kepemimpinan 

serta pengembangan diri yang diberikan kepada luluan oleh perusahaan atau 

kantor tempat bekerja.   

 Pada tahun Akademik 2023/3024, program studi Magister Kesehatan 

MasyarakatUniversitas Alma Ata berhasil meluluskan 27 orang mahasiswa. 

Berbagai lulusan itu memiliki kompetensi masing-masing sesuai dengan ilmu-

ilmu yang telah mereka dapatkan. Untuk dapat mengetahui perkembangan para 

alumni itulah maka tracer kepuasan pengguan lulusan pada lulusan program 

studi Magister Kesehatan MasyarakatUniversitas Alma Ata ini dilakukan agar 

dapat digunakan sebagai panduan bagi seluruh program studi untuk 

merencanakan mutu pendidikan secara berkelanjutan pada masing-masing 

program studi. 

2. Tujuan Tracer Penngguna Lulusan 

a) Menggali informasi dari tempat alumni bekerja mengenai perkembangan 

kompetensi yang dibutuhkan pasar kerja untuk bahan perbaikan  kurikulum; 

b) Menginventarisasi manfaat yang diperoleh alumni selama menempuh 

pendidikan di Universitas Alma Ata. 

c) Melakukan penelusuran integritas lulusan di tempat kerja, Profesionalisme, 

komunikasi, kerja sama tim dan kepemimpinan serta pengembangan diri 
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yang diberikan kepada luluan oleh perusahaan atau kantor tempat bekerja 

dari alumni.  

3. Target Sasaran dari tracer study  

Seluruh lulusan program studi Magister Kesehatan Masyarakat dengan rentang 

kelulusan minimal 1 tahun 

4. Luaran yang Diharapkan  

a) Dokumen tracer study S2 KESMAS UAA yang berisi masukan baik dari 

lulusan maupun pengguna lulusan  

b) Rekomendasi untuk perbaikan sistem pembelajaran di S2 KESMAS UAA 

5. Manfaat Tracer Pengguna Lulusan 

Tracer pengguna lulusan  bermanfaat untuk mendapatkan informasi dan 

umpan balik atas relevansi kurikulum dengan kebutuhan pasar kerja. Antara lain 

meliputi hal-hal sebagai berikut : 

a) Bagi perencanaan institusi adalah sebagai indikator efesiensi eksternal dan 

sebagai dasar untuk menyelenggarakan dialog dengan dunia kerja dan 

stakeholder yang lain.  

b) Untuk pemilihan prioritas model penyelenggaraan pendidikan yang dapat 

dikembangkan sesuai dengan karakter institusi.  

c) Sebagai perencanaan alokasi sumber daya manusia dalam mengembangkan 

konsep yang tepat dan memungkinkan dalam implementasi model 

pendidikan.  

6. Pelaksanaan Tracer Study  

Tracer study dilakukan secara reguler setiap tahun melalui website 

Alumni - Universitas Alma Ata 

7. Instrumen tracer study 

Instrument mencakup seluruh pertanyaan inti tracer study mengacu pada Surat 

Direktur Belmawa Nomor 1997/E2/WA.01.04/2022 tanggal 16 April 2022 di 

antaranya: Biodata terb aru Alumni, setelah lulus melanjutkan studi atau 

bekerja, waktu mulai bekerja, cara mendapatkan pekerjaan, sumber informasi 

pekerjaan, jenis pekerjaan, data tempat kerja terbaru, besaran pendapatan yang 

diperoleh, Relevansi pendidikan dengan pekerjaan yang dijalani, pengalaman 

pembelajaran dan masukan untuk Universitas. 

 

https://alumni.almaata.ac.id/
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BAB II : METODE 

 

  

1. Subyek Tracer Pengguna Lulusan 

 Subyek tracer pengguna lulusan ini adalah seluruh pengguna lulusan prodi 

Magister Kesehatan MasyarakatUniversitas Alma Ata yang bekerja pada 

institusi pemerintah, institusi swasta atau wirausahawan dan lainnya.  

 

2. Teknik Sampling 

 Penarikan sampel dilakukan dengan cara Incidental Sampling, yaitu siapa 

saja lulusan dan pengguna lulusan tahun 2019 yang secara incidental mengisi 

formulir tracer study secara online dapat digunakan sebagai sampel, apabila 

data yang ditemui dapat digunakan sebagai sumber data. Dari sebanyak 24 

lulusan tahun 2019, terdapat sebanyak 10 (41,6%) lulusan yang merespon sudah 

bekerja dan diisi oleh pengguna lulusan. 

 

3. Jenis  dan Sumber Data 

Jenis data yang dikumpulkan dalam tracer pengguna lulusan  ini adalah 

data primer yaitu melalui kuesioner online terstruktur 

 

4. Cara Pengumpulan Data 

 Sistem  tracer pengguna lulusan  lulusan dilakukan secara online melalui  

website alumni yang beralamat: http://alumni.almaata.ac.id  

 

5. Teknik Analisis Data 

 Data yang terkumpul selanjutnya ditabulasi dan dianalisis secara statistik 

dengan menggunakan Microsoft excel 2010 dan SPSS 25.0.  

 

 

 

 

 

http://alumni.almaata.ac.id/
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BAB III HASIL TRACER STUDY 

 

1. Deskripsi Hasil dari Responden Lulusan 

a. Jumlah Lulusan  

Dari hasil pengolahan data diperoleh persentase pengisi form tracer 

study, yang disajikan dalam gambar sebagai berikut:   

Tabel 1. Jumlah Responden Lulusan Berdasarkan Asal Prodi 

Kode Prodi Nama Prodi Jumlah 

13101 S2 Kesehatan Masyarakat 24 

 Alumni yang terlacak  10 

 

Tabel 2. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

Jumlah 

Lulusan 

Jumlah Lulusan yang 

Terlacak 

Jumlah Lulusan Terlacak dengan Waktu 

Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

WT < 

3 

Bulan 

3 ≤ WT < 

6 Bulan 

6 ≤ WT < 

12 Bulan 

WT ≥ 12 

Bulan 

1 2 3 4 5 6 

24 10 10 0 0 0 

 

Tabel 3. Tingkat Relevansi Pekerjaan 

Jumlah 

Lulusan 

Jumlah Lulusan yang Terlacak Jumlah Lulusan Terlacak dengan 

Tingkat Relevansi Bidang Kerja 

Tinggi Sedang Rendah 

1 2 3 4 5 

24 10 5 5 0 

 

Tabel 4. Relevansi Pekerjaan dengan Keilmuan Prodi 

Jumlah 

Responden 

Bekerja  Belum 

Memungkinkan 

Bekerja 

Wiraswasta Melanjutkan 

Pendidikan  

Tidak 

Bekerja/Mencari 

1 2 3 4 5 6 

10 10 0 0 0 0 
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Gambar 1 lulusan yang terlacak  

b. Situasi Alumni   

Situasi alumni dikategorikan menjadi alumni yang melanjutkan 

pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi dan alumni yang bekerja. yang 

disajikan dalam gambar sebagai berikut: 

 

 

Gambar 2 Situasi Lulusan PGMI 
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c. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama   

 

 

Gambar 3 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan  

 

 

d. Tingkat Relevansi Pekerjaan 

 

 

 

 Gambar 4 Tingkat Relevansi Bidang Kerja 
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2. Deskripsi Hasil Kepuasan Pengguna Lulusan 

Deskripsi Hasil Tracer study atas kepuasana pengguna lulusan terhadap 

kompetensi yang dimiliki Alumni Prodi S2 KESMAS UAA yang disajikan 

dalam gambar sebagai berikut: 

 

Tabel 5 Kepuasan Pengguna Lulusan 

No. Jenis Kemampuan 

Jumlah Lulusan yang  

Dinilai oleh Pengguna 

Sangat Baik Baik Cukup Kurang 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 

1 Integritas (etika dan moral) 100    

2 

Keahlian berdasarkan bidang ilmu 

(profesionalisme) 80,0 20,0   

3 Bahasa Inggris 70,0 30,0   

4 Penggunaan Teknologi Informasi 100,0    

5 Komunikasi 80,0 20,0   

6 

Kerja sama tim dan 

kepemimpinan 100,0    

7 Pengembangan diri 80,0 20,0   
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Gambar 5. Tingkat Kepuasan Pengguna Lulusan 
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BAB IV PEMBAHASAN 

 

1. Deskripsi Hasil dari Responden Lulusan 

a. Jumlah Responden Berdasarkan Asal Prodi 

Dari hasil pengolahan data diperoleh persentase pengisi form tracer 

study berasal dari Program Studi Magister Kesehatan Masyarakat yaitu 

sebanyak 10 lulusan (41,6%) dan yang tidak mengisi sebanyak 4 lulusan 

(58,3%) 

b. Situasi Alumni 

Seluruh alumni yang telah mengisi tracer study telah mendapatkan 

pekerjaan yang beberapa diantaranya telah mengabdi di Universitas Alma 

Ata.  

c. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

Seluruh alumni telah mendapatkan pekerjaan < 3 bulan. Mahasiswa 

S2 Kesmas relative telah mendapatkan pekerjaan saat melanjutkan studi.  

d. Kesesuain Pendidikan dengan Pekerjaan 

Sebagian besar lulusan bekerja dalam bidang yang sesuai dengan 

pedidikan yang ditempuh di Universitas Alma Ata, yaitu sebanyak 60% 

dalam kategori relevansi tinggi, sedangkan 40% dalam relevansi sedang.  

 

2. Deskripsi Hasil Kepuasan Pengguna Lulusan 

Sebagian besar lulusan memiliki tingkat kompetensi yang tinggi 

berdasarkan hasil kepuasan pengguna terhadap lulusan S2 Kesehatan 

Masyarakat. Dalam hal kemampuan bekerja yang meliputi 1) etika 

berperilaku, 2) Kinerja sesuai kompetensi utama, 3) kemampuan bekerja 

sama, 4) kemampuan berkomunkasi, 5) kemampaan berbahasa inggris, 6) 

kemampuan penggunaan sistem teknologi informasi, dan 7) upaya 

pengembangan diri, masing-masing mendapat penilaian di rentang Baik-

Sangat Baik. Tidak ada mitra yang menilai pada kategori cukup dan kurang.  
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3. Tindak lanjut 

Tabel 6. Tindak Lanjut 

No. Keterangan  Hasil Tracer  Rencana Tindak lanjut  

1 jumlah lulusan 

yang terlacak 

Yang 

terlacak 

masih 46,3% 

• Sosialisasi tracer study saat seminar karir  

• Melibatkan kemahasiswaan prodi untuk 

dapat men share info tracer studi di group 

Kamala Prodi  

• Sebagai syarat pengurusan administarasi 

alumni ke kampus 

2 waktu tunggu 

mendapatkan 

pekerjaan 

pertama 

Sudah 100% 

wsktu tunggu 

lulusan < 3 

bulan  

• Menyediakan layanan karir 

• Memfasilitasi layanan pekerjaan digroup 

kamala prodi  

• Menshare lowongan pekerjaan kalama 

prodi 

• Menjaga kompetensi setiap lulusan 

3 tingkat relevansi 

bidang kerja 

Kesesuaian 

bidang kerja 

belum 100% 

(Tinggi pada 

60%) 

• Memfasilitasi layanan pekerjaan sesuai 

bidang keahlian prodi digroup kamala 

prodi  

• Menshare lowongan pekerjaan kalama 

prodi 

4 tingkat kepuasan 

pengguna 

lulusan 

Kemampuan 

komunikasi  
• Mengoptimalkan kemampuan Bahasa 

inggril melalui kegaitan pelatihan AAEPT  

• Sebagai syarat ujian harus lulus AAEPT 

dengan skor 450  

• Memberikan tugas kuliah dengan Bahasa 

inggris 

• Menambahakan kompetensi mata kuliah 

komunikasi dalam pendidikan  

• Membat agenda untuk sahreing bersama 

alumni terkait dengan komunikasi dalam 

duania kerja  

 

 

BAB V SIMPULAN DAN REKOMENDASI 

 

1. Simpulan 

Rata-rata pengguna lulusan menilai bahwa sebagian besar lulusan dari prodi 

Magister Kesehatan Masyarakat memiliki kemampuan dengan kategori sangat 

baik saat bekerja, jenis pekerjaan alumni memiliki relevansi yang tinggi dengan 

keilmuan program studi, masa tunggu lulusan mendapatkan pekerjaan rata-rata 
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kurang dari 3 bulan, dan kepuasan pengguna terhadap lulusan prodi Magister 

Kesehatan Masyarakatrata-rata sangat baik. 

 

2. Rekomendasi 

a) Pemanfaatan hasil tracer study bagi pengembangan kurikulum 

b) Pengembangan pelatihan softskill  

c) Peningkatan bahasa Inggris terutama terkait conversation 

d) Pengembangan program kepemimpinan, bekerja dalam tim, dan 

berkomunikasi yang bai saat proses perkualuah dan saat bekerja. 


